diversu

will mit seinen Forschungs-, Entwick-
lungs- und Transferprojekten zukunfts-
taugliche Veranderungen in Richtung
Nachhaltigkeit anstoBen.

Wir forschen zur Vereinnahmung 6kologischer

Ideen durch Akteure der extremen Neuen Rech-

ten, zu Umsetzungsstrategien der Klimaanpas-

sung, zu Wildnis in der Stadt, zu transkulturellen An-
satzen im Umgang mit sozialer Vielfalt, zum Potenzial
von Care fir eine nachhaltigkeitsorientierte Naturgestal-
tung sowie zu Gender, Okologie und nachhaltiger Land-
und Ressourcennutzung.

Wir sind involviert in den Auf- und Ausbau von Netzwerken z.B.
im Bereich Antidiskriminierung, interkulturelle Nachhaltigkeit sowie
Gender, Nachhaltigkeit und Transformation.

Wir legen einen Schwerpunkt auf Dialog, Vernetzung und gemeinsame Wis-
sensgenerierung, bieten Prozessbegleitungen, Evaluationen und Beratungs-
Workshops an. Wir verstehen uns als Plattform zum Austausch, sind offen fur
Projektkooperationen bei Projekten und méchten Méglichkeiten zur aktiven Mitge-
staltung eines gesellschaftlichen Wandels bieten.

Institut fur Diversity, Gender, Natur und Nachhaltigkeit



Arbeitsschwerpunkte

Diversity und Gender

diversu arbeitet mit einer intersektionalen Perspektive, die die ver-
schiedenen Dimensionen der Diskriminierung wie Geschlecht, Klasse,
Alter, Korper, Ethnie in ihren Wechselwirkung erfasst. diversu initiiert
Projekte zur Erfassung und zum Abbau von Diskriminierungen und
unterstitzt den Aufbau von Antidiskriminierungsstrukturen.

Naturgestaltung, Care und Transkulturalitat

Unser Forschungsinteresse richtet sich auf die Wechselwirkungen
zwischen Menschen und Natur/en in der konkreten Handlungspraxis.
Zudem stehen theoretische Uberlegungen zur Naturgestaltung im
Vordergrund, die sich an alternativen Konzepten der feministischen
Okonomik und Ethik orientieren wie beispielsweise an Vor_Sorge
(Care). Es geht dabei um die Frage nach dem Transformationspoten-
zial solcher Ansatze fur eine nachhaltigkeitsorientierte Gesellschaft.

Kompetenzen

diversu beschéftigt sich mit der Férderung von Kompetenzen und
Strukturen, die es Menschen ermdglichen, in unterschiedlichen Kon-
texten nachhaltigkeits-, diversitdts- und genderkompetent handeln
zu kénnen.

Demokratisierung und soziale Bewegung

Die sozial-6kologische Krise wird von diversu auch als Krise der De-
mokratie verstanden. diversu setzt sich fir einen Wandel von einer
Externalisierungsdemokratie hin zu einer vor_sorgenden Demokratie
ein und engagiert sich in Aktivitaten und Bewegungen, die Demokra-
tieentwicklung beférdern.

- wissenschaftliche Prozessbegleitung fur
Projekte verschiedenster Art

- Evaluation von Projekten

- Moderation von verschiedenen
Veranstaltungsformaten

- Fort- und Weiterbildungen zu den Themen
Klimawandel - Klimaschutz - Klimaanpassung, Gender
& Diversity, Nachhaltigkeit, Interkulturelle Mediation

- Training und Beratung

- Vortrage zum Themenspektrum von
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